PROGRAMACION DE LA COORDINACION FORMATIVA INTEGRAL PRIMER SEMESTRE 2012

DOCENCIA LIDERES TECNICO HUMANISTICO

JARDERIA

Clave Curso Descripcion Duracion (dias) ENE FEB MAR ABR MAY JUN
) - ) - ) . 618 0 57T g1 a9 57
01 Calidez y cultura de servicio Se reconoceran potencialidades y areas de desarrollo personal, laboral y social 3 13-15 13-15 17-19 11-13
al derechohabiente con el fin de promover cambios en la atencion a los derechohabientes. 23-25 22.24 § 15-17 19-21
31-2 FEB 28-30 25-27 23-25
27-29 29-31 27-29
02 Prev ion de Ia viol ii Se identificaran los tipos de maltrato infantil, sus causas y repercusiones, 3 17-19 6-8 29-31
infantil asi como alternativas de apoyo. .
03 Creatividad para la solucion Fomenta la capacidad para encontrar soluciones practicas, 5 16-20
de problemas sencillas y novedosas a los conflictos cotidianos.
04 Técnicas para el analisis Incrementa la habilidad del lector, con base en el analisis 3 20-22
de la lectura y comprension, ademas de fomentar el habito de leer.
05 Mapas mentales Se aplican técnicas graficas que facilitan el analisis y la sintesis, 3 5-7
asi como el aprendizaje de diversos tipos de material escrito.
06 Técnicas para hablar en piblico Se fomenta el desarrollo’ de. la comunicacion verbal. 5 13-17
y no verbal con los demas, incrementando la seguridad personal.
PRy Se muestran aspectos a considerar para llegar a acuerdos
07 Negociacién en las divergencias que se tienen con los demas. 3 1-3
og ‘Administracion estratégica Se ponen en practica herramientas administrativas 3 16-18 23-25
(Nivel basico) que permiten elaborar un diagnéstico estratégico.
09 Liderazgo Se implementan directrices que orienten laboral 3 13-15 21-23
(Nivel 2 y personalmente para dirigir equipos de trabajo.
Anaélisis de procesos Los directivos analizan los procesos a su cargo y adquieren
10 (Nivel 3) L las herramientas necesarias para llevarlos a cabo. 3 12-14 25-27
11 Administracion de recursos humanos Se enfatiza la importancia del capital humano, para su correcta 3 16-18
(Nivel 4) direccién y asi concretar los objetivos organizacionales.
12 lmportanc:a del trabajo en equipo Presenta recursos técnicos y humanos que facilitan 14-16
(Nivel 5, el trabajo grupal, aumentando asi la eficiencia. 3 -
13 meg'i‘ggg?gofe instructores Se adquieren las herramientas basicas para impartir cursos de capacitacion. 5 12-16 25-29
14 Actualizacion de instructores Continua la capacitacion de instructores técnicos habilitados, 3 20-22 4-6
(Nivel intermedio) acentuando la planeacion y motivacion docente.
Formacién profesional El instructor fortalece sus habilidades y valores, i
15 e instructores (Nivel avanzado) fundamentados en la investigacion-accion. 3 LOS CURSOS SE PROGRAMARAN DE ACUERDO A LA DEMANDA
i6 Se imparten técnicas literarias y expresivas
s L E i G0 B para transmitir historias infantiles creativamente. 2 13-17 23-27 4-8
Ofrece métodos y técnicas de integracion
17 Desarrollo humano que enriquecen la personalidad de forma integral. 5 27-2MAR 9-13 25-29
i Se analiza la problematica infantil mas frecuente y se
18  Problemas conductuales del nifio implementan estrategias para el manejo adecuado de ésta B 30-3FEB 26-30 21-25

Los trabajadores interesados en estos cursos que no pertenezcan a la Coordinacion de Guarderias, favor de comunicarse al CNCyC para su inscripcion.

Se identifican los elementos que permiten organizar y conducir

GRUPOS CONCERTADOS CAP. DIST

i i6 i 1 Mes Inicio
19  Organizacion de reuniones reuniones laborales efectivas.
Estrategias para el dominio Se revisan reglas de ortografia y gramatica, asi como la escritura
20 - : i : 1 Mes Inicio
del lenguaje escrito de documentos administrativos.
21 Principios basi de dil . Se consideran aspectos relevantes del quehacer directivo como los juridicos, Inici
L LD E LI O L L de comunicacion, creatividad e informatica. 1 Mes nicio
LA INSCRIPCION LA REALIZAN DIRECTAMENTE LAS AREAS CORRESPONDIENTES
IMis SE PROGRAMAN A SOLICITUD DEL AREA CORRESPONDIENTE
Prejubilatorio (Del. 3) 6 Cursos
Prejubilatorio (Del. 4) 6 Cursos
Prejubilatorio (Nivel Central) 4 Cursos
Satisfaccion del usuario y trato digno 6 Cursos

Equidad de Género y Derechos Humanos

Horario matutino: 8-16 hrs. Informes: www.sicapacitacion.com Tel: 56847685 Calz. del Hueso 300, Col. Floresta Coyoacan, México DF 04920
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